
VYRAN 

STRAT E GI A

2024 - 2 0 2 6



VYRA

V IHREÄN YR I T TÄ J ÄN

A S I A L LA



Toiminta-ajatus ja perustehtävä

Olemme vahva ja valtakunnallinen viher- ja ympäristörakentamisen sekä 

kunnossapidon toimialan yritysten ja kumppaneiden verkosto. 

Kasvatamme jäsentemme osaamista ja kannattavuutta. Toimimme alan 

yritysten edunvalvojana. Edistämme viher- ja ympäristörakentamisen sekä 

kunnossapidon kehittymistä.



Visio

Olemme 

tulevaisuusorientoitunut 

viheralan yritysten verkosto, 

yrittäjien sparraaja ja haluttu 

kumppani. 



Arvot

Yhteistyö

Tuloksellisuus

Aktiivinen kehittäminen

Läpinäkyvyys



Arvot

Yhteistyö

Tarjoamme alustan verkostoitumiseen jäsenten, yhteisöjäsenten ja 
sidosryhmien kesken.

Edistämme vuoropuhelua ja rakennamme yhteistyötä.

Pyrimme hyödyntämään jäsenistön ja yhteisöjäsenten osaamista.

Yhdessä olemme vahvempia.



Arvot

Tuloksellisuus

Toiminnallemme määritellään tavoitteet ja mittarit niiden seuraamiseen.

Haluamme saada aikaan mitattavia tuloksia.

Asetamme tehtäville tavoitteet ja aikataulut. Laadimme yksityiskohtaiset 
toimintasuunnitelmat. Seuraamme tavoitteiden ja aikataulujen toteutumista.

Arvioimme omaa toimintaamme ja olemme myös valmiita luopumaan.



Arvot

Aktiivinen kehittäminen

Olemme viher- ja ympäristörakentamisen sekä kunnossapidon 
toimialan toimija ja asioiden eteenpäin viejä.

Etsimme jäsenistöä kuunnellen kehittämiskohteita.

Olemme avoimia uusille ideoille ja yhteistyölle. Tarjoamme jäsenille 
osallisuutta kehittämiseen.



Arvot

Läpinäkyvyys

Kaikilla jäsenillä on mahdollisuus vaikuttaa toimintaamme. 

Toimintamme ja päätöksentekomme on avointa.

Jaamme tuottamamme tiedon kaikille jäsenille.



Ydintehtävät

J Ä S E N PA LV E L U T

Y H T E I S T Y Ö V E R KO S T O

L I I K E T O I M I N TAY M P Ä R I S T Ö

T U L E VA I S U U S



Ydintehtävät

JÄSENPALVELUT

Olemme viher-ja ympäristörakennusalan yritysten etujärjestö, jonka tavoitteena on 
kehittää alan yrittäjien ammatillista ja liiketoiminnallista osaamista.

Toimialan erikoisosaamisen koulutuksissa hyödynnämme jäsenistömme osaamista.

Tarjoamme osaamisen kehittämisen palveluita jäsenyritysten työntekijöille ja 
toimimme yhteistyössä muiden yhdistysten ja sidosryhmien kanssa.

Toimimme työehtosopimuksen sopimuskumppanina.

Valvomme jäsenistömme etua mm. edustukset ja lausunnot.



Ydintehtävät

YHTEISTYÖVERKOSTO

Tarjoamme alustan verkostoitumiseen ja yhteistyöhön alan yrittäjien, 

yhteisöjäsenten ja alan sidosryhmien kesken. 



Ydintehtävät

LIIKETOIMINTAYMPÄRISTÖ

Kehitämme aktiivisesti viher- ja ympäristörakentamista, kunnossapitoa sekä 
liiketoimintaympäristöämme ja vahvistamme alan näkyvyyttä.

Kannustamme jäsenyrityksiämme tavoittelemaan korkeampaa 
ympäristörakentamisen laatua sekä edistämään kestävän kehityksen huomioivia 
työtapoja. 



Ydintehtävät

TULEVAISUUS

Seuraamme aktiivisesti viheralan tulevaisuuteen vaikuttavia trendejä 

ja näkymiä, ja nostamme näitä asioita esille toiminnassamme ja 

viestinnässämme



S T R AT E G I A K AU D E N  

T Ä R K E I M M Ä T  

K E H I T T Ä M I S E N  

KO H T E E T  J A  

T E H T Ä V Ä T



Jäsenpalvelut:

Osaamispalvelujen kehittäminen

Yrittäjät, työnjohto ja työntekijät

Opintomatkat

Aktiivinen vaikuttaminen alan laatukriteereihin ja yleisiin asiakirjoihin

Infraryl, VRT, VKT, RT-kortit ym.

Viher- ja ympäristörakentamisalan TES neuvottelut 2025

Edunvalvonta edustuksien kautta (edustajat valitaan kevätkokouksessa)

Toimialan sisällä: VYL

Työmarkkinoilla: MTA



Yhteistyöverkosto

Jäsenmäärän maltillinen kasvattaminen ja nykyisen jäsenistön aktivoiminen 
mukaan toimintaan

Yhteisöjäsenten ja yritysjäsenten tiedon ja osaamisen hyödyntäminen 
yhdistyksen toiminnassa:

esim. koulutuksissa, viestinnässä

Yhteistyön lisääminen/verkoston laajentaminen rakennusalan ja kiinteistöalan 
kanssa

Yhteistyön tiivistäminen suunnittelijoiden kanssa



Liiketoimintaympäristö
Lainsäädännön ja toimintaympäristön muutos:

Työvoimapalvelut siirtyvät kunnille, työllistäminen osana kunnallisia kilpailutuksia

Aikuiskoulutustuki ja vuorotteluvapaa lakkaa

Tulossa työlainsäädännön muutoksia

Rakennuslaki muuttuu mm. hiililaskenta pakolliseksi, tietomalli rakennuslupavaiheessa 

Työelämän muutos: 
Tiktok-sukupolven tulo työelämään, työnjohdon osaaminen

Vieraskielisten työntekijöiden osuuden kasvu



Liiketoimintaympäristö

Digitaalisuus:

Digitaalinen työmaa, digitaalisuuden hyödyntäminen yritystoiminnassa, tietoturva, hybridityöskentely 

ja -osaamisen kehittäminen

Rakennuslaki 2025 tuomat muutokset: hiililaskenta, tietomallinnus

Luonnon monimuotoisuus ja ilmastonmuutos:

Viherrakentaminen ratkaisujen tuottajana



Tulevaisuus
Tulevaisuuden viherala

Tekoäly, robotiikka, paikkatieto…

Kesyn ja kiertotalouden kehittyminen

Vihreä siirtymä; hiilineutraaliustavoitteet

Kansainvälisen yhteistyön hyödyntäminen
ELCA, NPP

Monimuotoisuus, ennallistaminen, kompensointi
Biodiversiteettistrategian käytäntöönpano

Palveluliiketoiminnan muutos
Asuminen palveluna, nettikauppa, palvelumuotoilu
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