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VIHREAN YRITTAJAN

ASIALLA




Toiminta-ajatus ja perustehtiva

Olemme vahva ja valtakunnallinen viher- ja ymparistorakentamisen seka

kunnossapidon toimialan yritysten ja kumppaneiden verkosto.

Kasvatamme jiasentemme osaamista ja kannattavuutta. Toimimme alan
yritysten edunvalvojana. Edistimme viher- ja ymparistorakentamisen seka

kunnossapidon kehittymista.




Visio
+

Olemme

tulevaisuusorientoitunut

viheralan yritysten verkosto,
yrittijien sparraaja ja haluttu

kumppani.
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Arvot
Yhteistyo
Tuloksellisuus
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Arvot

Yhteistyo

Tarjoamme alustan verkostoitumiseen jiasenten, yhteisojasenten ja
sidosryhmien kesken.

Edistimme vuoropuhelua ja rakennamme yhteistyota.
Pyrimme hyodyntamain jaseniston ja yhteisOjasenten osaamista.

Yhdessa olemme vahvempia.



Tuloksellisuus

Haluamme saada aikaan mitattavia tuloksia.

Asetamme tehtiville tavoitteet ja aikataulut. Laadimme yksityiskohtaiset
toimintasuunnitelmat. Seuraamme tavoitteiden ja aikataulujen toteutumista.

Arvioimme omaa toimintaamme ja olemme my0s valmiita luopumaan.
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Arvot

Aktiivinen kehittiminen

Olemme viher- ja ymparistorakentamisen seka kunnossapidon
toimialan toimija ja asioiden eteenpain vieja.

Etsimme jasenistod kuunnellen kehittamiskohteita.

Olemme avoimia uusille ideoille ja yhteistyolle. Tarjoamme jasenille
osallisuutta kehittaimiseen.
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Arvot

Lipiniakyvyys

Kaikilla jasenilla on mahdollisuus vaikuttaa toimintaamme.

oooooo

Jaamme tuottamamme tiedon kaikille jasenille.



JASENPALVELUT
YHTEISTYOVERKOSTO

Ydintehtavat LIIKETOIMINTAYMPARISTO
TULEVAISUUS




Ydintehtavit

JASENPALVELUT

Olemme viher-ja ymparistorakennusalan yritysten etujarjesto, jonka tavoitteena on
kehittad alan yrittidjien ammatillista ja litketoiminnallista osaamista.

Toimialan erikoisosaamisen koulutuksissa hyodynnimme jasenistomme osaamista.

Tarjoamme osaamisen kehittimisen palveluita jasenyritysten tyontekijoille ja
toimimme yhteistyossa muiden yhdistysten ja sidosryhmien kanssa.

Toimimme tyoehtosopimuksen sopimuskumppanina.

Valvomme jiasenistomme etua mm. edustukset ja lausunnot.
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Ydintehtavit

YHTEISTYOVERKOSTO

Tarjoamme alustan verkostoitumiseen ja yhteistyohon alan yrittajien,

yhteisojasenten ja alan sidosryhmien kesken.




Ydintehtavit

LIIKETOIMINTAYMPARISTO

Kehitimme aktiivisesti viher- ja ymparistorakentamista, kunnossapitoa seki
litketoimintaymparistoimme ja vahvistamme alan nikyvyytta.

Kannustamme jasenyrityksiamme tavoittelemaan korkeampaa
ymparistorakentamisen laatua seki edistamiin kestavin kehityksen huomioivia

tyotapoja.




Ydintehtavit

TULEVAISUUS

Seuraamme aktiivisesti viheralan tulevaisuuteen vaikuttavia trendeja

Ja nakymia, ja nostamme naita asioita esille toiminnassamime ja

VIEeStinnassamine




STRATEGIAKAUDEN
TARKEIMMAT
KEHITTAMISEN
KOHTEET JA
TEHTAVAT
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Jasenpalvelut:

Osaamispalvelujen kehittaminen
Yrittijit, tyonjohto ja tyontekijit
Opintomatkat

Aktiivinen vaikuttaminen alan laatukriteereihin ja yleisiin asiakirjoihin
Infraryl, VRT,VKT, RT-kortit ym.

Viher- ja ymparistorakentamisalan TES neuvottelut 2025
Edunvalvonta edustuksien kautta (edustajat valitaan kevitkokouksessa)

Toimialan sisalli: VYL

Tyomarkkinoilla: MTA ——




Yhteistyoverkosto

oooooo

mukaan toimintaan

Yhteisojasenten ja yritysjasenten tiedon ja osaamisen hyodyntaminen
yhdistyksen toiminnassa:

esim. koulutuksissa, viestinnassa

kanssa

YhteistyOn tiivistiminen suunnittelijoiden kanssa
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Liiketoimintaymparisto

Tyovoimapalvelut siirtyvit kunnille, tyollistiminen osana kunnallisia kilpailutuksia
Aikuiskoulutustuki ja vuorotteluvapaa lakkaa

Rakennuslaki muuttuu mm. hiililaskenta pakolliseksi, tietomalli rakennuslupavaiheessa

Tyoelimian muutos:
Tiktok-sukupolven tulo tyoelamain, tyonjohdon osaaminen
Vieraskielisten tyontekijoiden osuuden kasvu



Liiketoimintaymparisto
Digitaalisuus:

Digitaalinen tyomaa, digitaalisuuden hyodyntiminen yritystoiminnassa, tietoturva, hybridityoskentely
ja -osaamisen kehittiminen

Rakennuslaki 2025 tuomat muutokset: hiililaskenta, tietomallinnus

Luonnon monimuotoisuus ja ilmastonmuutos:

Viherrakentaminen ratkaisujen tuottajana



Tulevaisuus

Tulevaisuuden viherala

Tekoily, robotiikka, paikkatieto. ..
Kesyn ja kiertotalouden kehittyminen

Vihrea siirtyma; hiilineutraaliustavoitteet
Kansainvilisen yhteistyon hyodyntaminen
ELCA, NPP

Monimuotoisuus, ennallistaminen, kompensointi

Biodiversiteettistrategian kiytintoonpano

Palveluliiketoiminnan muutos

Asuminen palveluna, nettikauppa, palvelumuotoilu
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